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Ayuntamiento de La Albuera

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE PERSONAL AL AMPARO DE
EL PROGRAMA DEL PLAN DE EMPLEO PROVINCIAL DE LA DIPUTACION DE
BADAJOZ PARA LA CONCESION DE AYUDAS A LAS ENTIDADES LOCALES
CON DESTINO A LA CREACION DE EMPLEO EN SUS AMBITOS
TERRITORIALES, CON ARREGLO AL SIGUIENTE DETALLE: 2026-2027

BASE PRIMERA.- OBJETO.-

Por la Alcaldia del Ayuntamiento de La Albuera se ha resuelto convocar, con fecha 15
septiembre de 2026, proceso selectivo para la creacion del puesto de Psicologo/a para el
programa ayuda psicosocial * DE TU MANO “de empleo mediante seleccion de personal
laboral temporal con cargo a la Convocatoria para 2026 -2027 del Plan de Empleo Provincial
de la Diputacion de Badajoz para la concesion de Ayudas a las Entidades Locales con destino
a la Creacion de Empleo en sus ambitos Territoriales, con arreglo al siguiente detalle: puesto

de PSICOLOGO/A ofertado por el Ayuntamiento de La Albuera.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES EN LA SELECCION.

Para ser beneficiario de alguno de los puestos, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas
por sentencia firme.

e) Estar en posesion de tarjeta de demanda o mejora de empleo del Servicio Pablico de
Empleo de Extremadura (SEXPE).

TERCERA. PERIODO DE CONTRATACION.

La presente seleccion se incardina en la contratacion para la mejora de la empleabilidad y la

insercion laboral, en el marco del programa de activacion para el empleo de subvencionado
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Ayuntamiento de La Albuera

por la Excma. Diputacion de Badajoz. En consecuencia, el periodo de contratacion sera de 15
octubre 2026 — 15 junio 2027.
CUARTA. JORNADA /HORARIO.

La Jornada es 20 horas semanales de 16 a 20 horas LUNES A VIERNES con
posibilidad de cambio de acuerdo con las necesidades del programa.

El horario se fijara segin necesidades del servicio.

QUINTA. FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Las propias del programa a desarrollar

SEXTA. RETRIBUCIONES

SALARIO BASE : 50% mensual

SEPTIMA. SELECCION.

Anuncio en la sede electronica del Ayuntamiento de La Albuera, tablon de anuncio, pagina
web y banda movil

Las solicitudes se presentaran en modelo oficial en el Registro del Ayuntamiento durante el
Plazo de 10 dias naturales.

OCTAVA. LISTA DE PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS.

La lista provisional de admitidos/as se expondra al pablico en el tablon de anuncios y en la
sede electronica del Ayuntamiento durante 2 dias habiles a efectos de reclamaciones. Tras la
finalizacién del periodo de reclamaciones se hara pablica la lista definitiva de admitidos,
exponiendo en ella también, dia y hora de celebracion de las pruebas.

NOVENA. PROCESO SELECTIVO.

Proceso Selectivo criterios: Defensa se anunciara en el tablon de anuncios del Ayto. el dia y
hora de prueba .

Proyecto sobre programa ayuda psicosocial 2026-2027 (8 puntos).

Experiencia proyecto “programa de ayuda Psicosocial” (2 puntos)

DECIMA. CRITERIOS PARA RESOLVER EMPATES.

En el supuesto de que varios candidatos/as obtengan puntuaciones iguales, se adoptaran los
siguientes criterios para resolver los empates:

1. Se resolvera por orden alfabético.




DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

.ANEXO: BASES BOLSA SUBV EMPLEO DIP BADAJOZ

AYUDA PSICOSOCIAL

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cdigo para validacin: 67MXL-P2UG1-H9IQU 1.- ALCALDE del AYUNTAMIENTO DE LA ALBUERA Firmado 150092026 18:30 15/09/2026 18:30

Fecha de emisin: 16 de Septiembre de 2026 a las 9:13:20

Pgina 3de 3

Esta es una copia impresa del documento electrnico (Ref: 394479 67MXL-P2UG1-H9IQU 5C1BDD2DC1C4173B956A804D2F563C17654550DB) generada con la aplicacin informtica Firmadoc. El documento est FIRMADO. Mediante el cdigo de verificacin puede

comprobar la validez de la firma electrnica de los documentos firmados en la direccin web: https://sede.laalbuera.es/verificardocumentos/

Ayuntamiento de La Albuera

2. Mayor antigiiedad como demandante de empleo

3. De continuar con el empate, se adoptaran los criterios que acuerde el Tribunal encargado
de la seleccion.

DECIMOPRIMERA. TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal encargado de la seleccion se determinara en la lista definitiva.

Las organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento, pueden asistir como
observadores en todas las fases y actos que integren el proceso selectivo a excepcion de
aquellos en que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas.

El Tribunal de seleccion tendra potestad para interpretar las presentes bases y decidir las
cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse, publicando propuesta provisional y definitiva de
contratacion ante esta Alcaldia para la formalizacion del contrato objeto de esta

convocatoria.

La propuesta provisional serd objeto de reclamacion por las personas interesadas en el plazo

de 2 dias habiles a contar desde el siguiente al de su publicacion. Las mismas seran resueltas
por el propio Tribunal de seleccion. En caso de no presentarse reclamaciones, la propuesta
provisional se elevard a definitiva.
El contrato a formalizar sera por tanto el denominado “Las contrataciones deberan ser de
naturaleza laboral conforme a cualquiera de las modalidades contractuales previstas en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, adecuada a su objeto, a excepcion de las
relaciones laborales de caricter especial reguladas en el articulo 2 de dicho texto legal.

El personal contratado percibira las retribuciones pactadas con la Entidad local contratante,

de acuerdo con la legalidad vigente.”.

BASE SEPTIMA.- INCIDENCIAS -

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven se podran interponer
impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2.015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas.

En la Albuera, a fecha de firma electronica.




